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Mustang liderem emocji. Ford po raz drugi z rzędu na czele 
rankingu J.D. Power APEAL wśród samochodów sportowych  
 
WARSZAWA, 5 sierpnia 2026 roku – Niezależne badanie J.D. Power 2026 U.S. APEAL Study 
po raz kolejny potwierdza siłę marki Ford. Zaledwie miesiąc po tym, jak Ford zajął pierwsze 
miejsce wśród marek wolumenowych w rankingu jakości J.D. Power Initial Quality Study, teraz 
udowadnia, że jego samochody równie dobrze radzą sobie tam, gdzie liczą się emocje. W 
najnowszej edycji badania APEAL Ford Mustang został uznany za najbardziej atrakcyjny 
samochód sportowy w swoim segmencie – już drugi rok z rzędu. 
 
Badanie J.D. Power APEAL (Automotive Performance, Execution and Layout) mierzy 
emocjonalne przywiązanie klientów do ich nowych samochodów – ocenia design, osiągi, 
bezpieczeństwo, funkcjonalność i komfort po pierwszych 90 dniach użytkowania. Innymi słowy, 
odpowiada na pytanie, czy po opadnięciu pierwszych emocji związanych z zakupem nowego 
auta kierowcy wciąż są nim zachwyceni. 
 
Wyniki tegorocznej edycji badania pokazują wyraźny postęp marki Ford. Ogólny wskaźnik marki 
wzrósł o 11 punktów, do 849 punktów, co pozwoliło jej awansować z 12. na 9. miejsce wśród 
marek wolumenowych i uplasować się wyraźnie powyżej średniej w tej kategorii. 
 
Spośród 10 kategorii modelowych, Ford zajął łącznie cztery miejsca na podium. Przede 
wszystkim Mustang po raz drugi z rzędu zdobył tytuł najbardziej atrakcyjnego samochodu 
sportowego w badaniu APEAL. To wynik, który potwierdza, że emocje wzbudzane przez ten 
model to nie przypadek, lecz efekt konsekwentnej pracy nad jego charakterem, osiągami i 
wrażeniami z jazdy. 
 
Jak podkreśla Josh Halliburton, dyrektor wykonawczy ds. jakości w Ford Motor Company, wyniki 
badań IQS i APEAL razem pokazują, że tego rodzaju konsekwencja "nie dzieje się 
przypadkowo", lecz jest efektem systematycznej pracy zespołów projektowych, inżynieryjnych i 
produkcyjnych. 
 
Klienci w Polsce mają do wyboru wersję GT z silnikiem 5.0 V8 o mocy 446 KM, dostępną 
zarówno w nadwoziu Fastback, jak i Convertible, oraz sportową wersję Dark Horse z mocą 
zwiększoną do 453 KM, oferowaną wyłącznie jako Fastback. Obie wersje można łączyć z 
6-biegową manualną lub 10-biegową automatyczną skrzynią biegów. Do wyboru jest też szereg 
pakietów stylizacyjnych pozwalających dodatkowo spersonalizować wygląd samochodu. 
 
Oprócz Mustanga w badaniu wyróżnił się także Ford Super Duty, uznany za najbardziej 
atrakcyjny model w segmencie dużych samochodów użytkowych już trzeci rok z rzędu. 
Dodatkowo aż siedem z dziesięciu modeli Forda znalazło się w pierwszej trójce swoich 
segmentów w tegorocznym badaniu J.D. Power Initial Quality Study (IQS) – to najwyższy 
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odsetek wśród wszystkich producentów. Wyniki te potwierdzają, że poprawa jakości i 
doświadczeń klientów Forda ma charakter trwały i obejmuje całą gamę modelową marki.  
 

# # # 
 

Ford, globalna amerykańska marka, od ponad 100 lat wplatająca się w europejskie struktury, stawia na swobodę 
przemieszczania się, łącząc to z troską o planetę i każdego z nas. Realizowany przez firmę plan Ford+, 
uwzględniający sektory działalności Model e, Ford Pro i Ford Blue, wpływa na przyspieszenie europejskiej 
transformacji w kierunku pełnej elektryfikacji napędów i neutralności węglowej do roku 2035. Firma podąża 
z postępem, wprowadzając nowatorskie pojazdy elektryczne, z których każdy został zaprojektowany z myślą 
o europejskich kierowcach, a także oferując innowacyjne usługi, ułatwiające komunikację międzyludzką, rozwój 
społeczności i przedsiębiorstw. Ford w Europie sprzedaje i serwisuje pojazdy marki Ford na 50 indywidualnych 
rynkach, a działania obejmują również Ford Motor Credit Company, Ford Customer Service Division oraz 14 
oddziałów produkcyjnych (8 spółek całkowicie zależnych oraz 6 nieskonsolidowane typu joint venture) z czterema 
centrami zlokalizowanymi w Kolonii, w Niemczech; w Walencji, w Hiszpanii oraz z siedzibami spółki joint venture 
w Krajowie w Rumunii i Kocaeli w Turcji. Ford zatrudnia w Europie około 34 tys. pracowników we własnych 
oddziałach oraz spółkach typu joint venture, łącznie około 57 tys. osób, po uwzględnieniu działalności 
nieskonsolidowanej. Więcej informacji na temat Forda, produktów firmy oraz oddziału Ford Credit na stronie 
corporate.ford.com. 
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